GRI-Index mit den 17 Sustainable Development Goals

Der folgende GRI Inhaltsindex folgt in seiner Struktur den fir Evonik wesentlichen Themen und damit der Kapitelstruktur des ESRS-Berichts 2025. Die Abfolge der GRI-Angaben ist daher nicht
grundsatzlich aufsteigend, sondern orientiert sich an den Kapiteln ,Allgemeine Informationen”, ,Umweltinformationen”, ,Soziale Informationen” und ,Governance-Informationen”. Der ESRS-Bericht
wurde in Anlehnung (,with reference to”) auf die GRI Sustainability Reporting Standards erstellt. Seit 2019 ordnen wir die 17 UN Sustainable Development Goals den GRI-Angaben zu.

@ COMMUNITY MEMBER

GRI-Index
Verwendungserklarung Die Evonik Industries AG hat mit Bezug auf die GRI-Standards fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025 berichtet.
GRI 1 verwendet GRI 1: Grundlagen 2021
[Anwendbare(r) GRI-Branchenstandard(s) Keine(r)
Relevantes | [GRI-Standard /Angabe \Verweisstelle’® Auslassung
SDG
Weggelassene
IAnforderung(en) |(Grund Erliuterung
Universelle Standards
GRI 2: Allgemeine |[2-1 Organisationsprofil 72,78, 195,291
/Angaben 2021
2-2 Entititen, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation beriick- | [78, www.evonik.finance/anteilsbesitzliste
sichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit und Kontaktstelle 8,291
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 78,92
2-5 Externe Prifung 80, 277
2-6 Aktivititen, Wertschépfungskette und andere Geschéftsbeziehungen 11,13,173
8,10 2-7 Angestellte 150, 151
2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind -- IAnwendbarkeit Nicht anwendbar
lauf Grund des
nicht wesentlichen
Einsatzes von
Leiharbeitneh-
mern.



http://www.evonik.finance/anteilsbesitzliste

Relevantes ||GRI-Standard /Angabe \Verweisstelle’ Auslassung
SDG
Weggelassene
IAnforderung(en) |(Grund Erliuterung
5,16 2-9 Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung 104, 105, 147
5,16 2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans 104
16 2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans 104
16 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewdltigung |42, 60, 61, 104, 105, 147, 280
der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fir das Management der Auswirkungen 60, 61,104, 105
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung |43, 80, 91, 104, 105
16 2-15 Interessenkonflikte 64,104,172, 280
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 169,170
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans 66, 67,104, 105
2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans 60, 61
2-19 Vergitungspolitik 107,108
16 2-20 Verfahren zur Festlequng der Vergitung 107
2-21 Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung 147
2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung 11,81, 82,84
16 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 81,107,108,162,176
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 100, 105,107,162, 163, 164,167,173,174
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 154,163, 166,169,170, 175
16 2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von Anliegen |(91,163,169,170,175,176
16 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 137,172
2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen 105, 162
2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern 89,90, 147,154,162,169,170,174,175,176,
178
8 2-30 Tarifvertrige 147, 148
GRI 3: Wesentliche| [3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 77,78,91,92,97
Themen 2021
3-2 Liste der wesentlichen Themen 92,93, 95,96




Relevantes
SDG

GRI-Standard

Allgemeine Informationen

Wesentliches Thema: Portfoliotransformation

a

Verweisstelle

Auslassung

Weggelassene
IAnforderung(en)

Grund

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Wesentliche|
IThemen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43, 84,89, 90, 97,101,102, 104, 105, 106, 110,
162

Wesentliches Thema: Circular Economy

8,9 GRI 207: Wirt- 207-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 83
schaftliche Leistung
13 h016 207-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organisation und andere mit 52,85,99,112
dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen
201-3 Verbindlichkeiten fiir leistungsorientierte Pensionspldne und sonstige Vor- |47, 48, 149, 221
sorgeplédne
201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die &ffentliche Hand 40 Einschrankungen | Wir veroffentli-
laufgrund einer chen ausschlieRlich
Verschwiegen- die Fordergelder
heitspflicht lvon EU und BRD
zu F&E-Zwecken
(201-4 a. iii.)
Marktprisenz
GRI 3: Wesentliche||3-3 Management von wesentlichen Themen 43,89,90,97,101, 102, 104,105,106, 110, 144,
IThemen 2021 151,162
1,5,8 GRI202: Markt- [|202-1 Verhiltnis des nach Geschlecht aufgeschliisselten Standardeintrittsgehalts | {146
prasenz 2016 zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn
Indirekte 6konomische Auswirkungen
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162
IThemen 2021
5,9, 11 GRI 203: Indirekte |[203-1 Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen 83
6konomische Aus-
1,3,8 wirkungen 2016 203-2 Erhebliche indirekte konomische Auswirkungen 83, 85

Umweltinformationen

Emissionen

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 111,
162




Relevantes ||GRI-Standard /Angabe \Verweisstelle’ Auslassung
SDG
Weggelassene
IAnforderung(en) |(Grund Erliuterung
3,12,13, ||GRI305: Emissio- |[305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 79,115,116
14,15 nen 2016
3,12,13, 305-2 Indirekte und energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 79,115
14,15
3,12,13, 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 79,115,117
14,15
13,174,715 305-4 Intensitdt der Treibhausgasemissionen 115
13,174,715 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen 114,115
3,12,14, 305-7 Stickstoffoxide (NO,), Schwefeloxide (SO,) und andere signifikante Lufte- |[159
15 missionen
Wesentliches Thema: Griine Energie
Energie
GRI 3: Wesentliche| |3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104,105,106,110, 119,
IThemen 2021 162
7,8,12, GRI 302: Energie ||302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 121
13 2016
7,8,12, 302-3 Energieintensitdt 121
13
7,8,12, 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 120, 121
13
Wesentliches Thema: Wassermanagement
Wasser und Abwasser
GRI 3: Wesentliche||3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 122,
IThemen 2021 162
6,12 IGRI 303: Wasser |[[303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 123,124,125
und Abwasser
6 bo18 303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung 124,125,156
6 303-3 Wasserentnahme 124,125 Punkte b und ¢ Informationen nicht| |Daten nicht ver-
verfiigbar/unvoll- | [fiigbar
stindig
6 303-4 Wasserrickfihrung 124,125 Punkte b und ¢ Informationen nicht| [Daten nicht ver-

verfiigbar /unvoll-
stindig

figbar




Relevantes ||GRI-Standard /Angabe \Verweisstelle’ Auslassung
SDG
Weggelassene
IAnforderung(en) |(Grund Erliuterung
6 GRI 303: Wasser ||303-5 Wasserverbrauch 124,125 Punkte b und ¢ Informationen nicht| [Daten nicht ver-
und Abwasser verfiigbar/unvoll- | [fiighar
2018 standig
Wesentliches Thema: Biodiversitat
Biodiversitit
GRI 3: Wesentliche||3-3 Management von wesentlichen Themen 43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 126,
Themen 2021 162
6,14, 15 ||GRI 304: Biodiver-||304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben |[128, 129
sitdt 2016 Schutzgebieten oder Gebieten mit hohem Biodiversitdtswert auerhalb von ge-
schitzten Gebieten befinden
Wesentliches Thema: Circular Economy
Materialien
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 130,
Themen 2021 162
8,12 IGRI 301: Materia- |[307-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 134
lien 2016
8 301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien 133
Abfall
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104,105,106,110, 130,
Themen 2021 162
3,6,11, GRI 306: Abfall 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 110,133,134
12 2020
3,6,11, 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 110,133,134
12
3,11,12 306-3 Angefallener Abfall 133,134
3,11,12 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 133,134
3,11,12 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 133,134

Wesentliches Thema: Product Stewardship

Kundengesundheit und -sicherheit

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 135,
162




und der Kennzeichnung

Wesentliches Thema: Attraktivitit als Arbeitgeber/Mitarbeiterzufriedenheit

Relevantes ||GRI-Standard /Angabe Verweisstelle’ Auslassung
SDG
Weggelassene
IAnforderung(en) |(Grund Erliuterung
GRI416: Kunden- ||416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungs-|[135
gesundheit und -si- | [kategorien auf die Gesundheit und Sicherheit
cherheit 2016
16 416-2 VerstoRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und 137
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
Marketing und Kennzeichnung
GRI 3: Wesentliche||3-3 Management von wesentlichen Themen 43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 135,
Themen 2021 162
12 GRI417: Marke- ||417-1 Anforderungen fiir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und 137
ting und Kenn- Kennzeichnung
zeichnung 2016
16 417-2 VerstoRe im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen| [137

Soziale Informationen

Beschiftigung

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43, 89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 144,
162

\Weiterbildung
2016

gestelltem

5,8,10 IGRI407: Beschdf- [{407-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 150, 151
tigung 2076
3,5,8 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéftigten Angestellten, nicht 148, 149,157
aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschiftigten Angestellten angeboten werden
5,8 401-3 Elternzeit 148
Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhiltnis
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104,105,106,110, 144,
Themen 2021 162
8 GR1402: Arbeit- |]402-1 Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Veranderungen 147
nehmer-Arbeitge-
ber-Verhiltnis
2016
Aus- und Weiterbildung
GRI 3: Wesentliche| |3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,1704, 105,106,110, 144,
Themen 2021 149,162
4,5,8,10 ||GRI404: Aus- und|[404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und An-|[148




Relevantes ||GRI-Standard /Angabe \Verweisstelle’ Auslassung
SDG
Weggelassene
IAnforderung(en) |(Grund Erliuterung
8 GRI404: Aus- und |[404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur  |[149
\Weiterbildung Ubergangshilfe
2016
5,8,10 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige Beurteilung ihrer Leis- |[146
tung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
Wesentliches Thema: Vielfalt und Chancengleichheit
Diversitdt und Chancengleichheit
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43,89,90,97,101,102,104,105,106,110, 151,
Themen 2021 162
5,8 GRI1405: Diversitat| [405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten 69,104,150,151,153,154
und Chancen-
5,8,10 gleichheit 2016 405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum Grundgeh-| (147
alt und zur Vergiitung von Mannern
Wesentliches Thema: Sicherheit und Gesundheitsschutz
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 3: Wesentliche||3-3 Management von wesentlichen Themen 43,89,90,97,101,102, 104,105,106, 110, 154,
IThemen 2021 155,162
8 GR1403: Sicher- |1403-1 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 154,155
heit und Gesund-
8 heit am Arbeits- 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfillen |[154, 155, 156
8 platz 2018 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 157
8,16 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und | (154, 155, 156
Gesundheit am Arbeitsplatz
8 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 157
3 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 157
8 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschaftsbeziehungen ver- 157,158
bundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
8 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Sicherheit und Gesund- |[158
heit am Arbeitsplatz abgedeckt sind
3,8,16 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 158, 159 Punkt b. iii. bis v. Einschrankungen IWir berichten
und Punkte c. und |[aufgrund einer keine Anzahl Un-
d. Verschwiegen- falle und geleistete
heitspflicht Arbeitsstunden
von Fremdfirmen-
mitarbeitern.
3,8,16 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 158,160




Relevantes
SDG

GRI-Standard

Governance-Informationen

a

Verweisstelle

Auslassung

Weggelassene
IAnforderung(en)

Grund

Wesentliches Thema: Verantwortliche Unternehmensfiihrung/Menschenrechte

Antikorruption

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162,
163,164,165

16 IGRI 205: Antikor- [[205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden 163, 164,166,169
ruption 2016
16 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korrupti- (167, 168, 171
onsbekdmpfung
205-3 Bestitigte Korruptionsvorfille und ergriffene MaRnahmen 172
Wettbewerbswidriges Verhalten
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162
Themen 2021
16 GRI 206: Wettbe- |[206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- 172
erbswidriges und Monopolbildung
\Verhalten 2016
Nichtdiskriminierung
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162
Themen 2021
5,8 IGRI 406: Nichtdis- | (406-1 Diskriminierungsvorfille und ergriffene AbhilfemaRnahmen 172 Rechtliche Verbote | [Es ist datenschutz-
kriminierung 2016 rechtlich nicht
moglich, die Anga-
ben zu 406-1 b iv.
lzu machen.
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102, 104,105,106, 110, 144,
Themen 2021 162,174
8 IGRI407: Vereini- |{407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfrei- |[166, 178

qungsfreiheit und
[Tarifverhandlungen
2016

heit und Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte

Kinderarbeit

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162,
174,175




Relevantes ||GRI-Standard /Angabe \Verweisstelle’ Auslassung
SDG
Weggelassene
IAnforderung(en) |(Grund Erliuterung
8,16 GRI 408: Kinderar-| [408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfille 166,178
beit 2016 von Kinderarbeit
Zwangs- oder Pflichtarbeit
GRI 3: Wesentliche||3-3 Management von wesentlichen Themen 43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162,
IThemen 2021 174,175
8 IGR1409: Zwangs- | {409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfille 166,178
oder Pflichtarbeit ||lvon Zwangs- oder Pflichtarbeit
2016
Schutz der Kundendaten
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104,105,106,110, 162,
Themen 2021 179
16 GRI1418: Schutz  ||418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den|[180
der Kundendaten | [Verlust von Kundendaten
2016
Politische Einflussnahme
GRI 3: Wesentliche| [3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104,105,106,110, 162,
Themen 2021 172
16 GRI415: Politische| [415-1 Parteispenden 173
Einflussnahme
2016
Wesentliches Thema: Verantwortung in der Lieferkette
Beschaffungspraktiken
GRI 3: Wesentliche||3-3 Management von wesentlichen Themen 43, 89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162,
IThemen 2021 173,176
8 GRI 204: Beschaf- |[204-1 Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten 174

fungspraktiken
2016

Umweltbewertung der Lieferanten

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43,89,90,97,101,102,104, 105,106,110, 162,
173,176

GRI 308: Umwelt-
bewertung der Lie-

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Gberpriift wurden

178

feranten 2016

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnah-
men

178,179




Relevantes
SDG

GRI-Standard

/Angabe

Verweisstelle®

Auslassung

Weggelassene
IAnforderung(en)

Grund

Erlduterung

Soziale Bewertung der Lieferanten

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43,89,90,97,101,102,104,105,106,110, 162,
173,176

5,8,16

GRI 414: Soziale
Bewertung der Lie-

5,8,16

feranten 2016

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien iberprift wurden

178

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnah-
men

178,179

Weiteres wesentliches Thema: Cyber Security

GRI 3: Wesentliche|
Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen Themen

43, 89,90,97,101,102,104,105,106,110, 162,
179




